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Le donne manager
senior che hanno
subito discriminazioni
a causa dell'eta

Fonte: La sfida della longevity, ricerca
realizzata da INTOO e Wyser

mostra che il 66% delle senior reme allungamento della
vita lavorativa, in partcolare per la stanchezza psicotisica,
«Le donne continuano a subire disuguaglianze che
si accentuano con I'avanzare dell'eta. Basti pensare,
come mostra 'lsear, che il 40% delle over 50 & senza la-
voro ¢ senza pensione, mentre tra le lavoratrici molte de-
vono farsi carico, spesso in solitudine, delle responsabilica

24 ONNA MODESKA

legate alla cura dei familiari» nota Alessandra Giordano,
Direttrice Emplovahility ¢ Carcer Development di Intoo,
«Percid ¢ fondamentale occupursi precocemente delly
propria longeviti atrraverso azioni mirate sul fronte previ-
denziale, della salute ¢ dell’aggiomamento professionale.
Ma il tema riguarda anche le imprese, che devono investi-
re nel capitale umano femminiles. La ricerca rivela, peri,
che 4 donne senior su 10 percepiscono scarsa artenzione
alle loro problematiche da parte delle aziende,

Ci sono poi questioni che restano un tabl paga-
to caro dalle 50enni: per esempio, a causa dei sintomi
“inconfessabili” della menopausa, molee riducono Pora-
rio optando per un part-time ¢ ¢'& persino chi arriva a
lasciare il posto. 11 tema, proprio perché non affrontato,
si fa spineso per aleune categorie. Come riportato da
luteenicadellascuola.it, nel convegno svoltwosi a luglio 4
tavory defle donne nel putiblico impicgo e la sfida dell' Intelli-
genza artificiale, Vivwrio Lodolo D'Oria, medico speciali-
sta esperto in malactie professionali degli insegnanti, ha
spicgato che «'etd media dei docend della scuola & 54
anni: nel caso della donna significa menopausa, durante
la qquale il rischio di depressione aumenta di 6 volees.
La nuova composizione ge-
nerazionale che caratterizza
il mondo del lavoro si accompa-
gna a un crescente ageismo, 1 rer-
mine, coniate dal gerontologo Ro-
bert Butler alla fine degli anni "60,
indica una forma di pregiudizio e
svalorizzazione ai danni di vn in-

sempre

dividuo per lusua etil. 1 problema
- non che questo ¢i consoli - non
& solo italiano. La neozelandese
Jaqueline  Freeman, fondatrice
della piatraforma “58 & Unapo-
logetic™, ¢ molto netta: «A mi-
nacciarel non & Ninvecchiamentn,

preziosi

In libreria

fronti col

comunicare al meglio grazie, per esempio,
al mentoring e reverse mentoring.

LOTTA ALLAGEISMO Vanno combattuti
discriminazioni e pregiudizi legati, oltre
che al genere, all'eta dei dipendenti.

ma I'ageismo, L'algoritmo ci scarta prima dei colloqui di
lavoro e in fase di reclutamento sono spesso preferin can-
didari pin giovani anche se con meno esperienzar, Anche
£li uomini sono colpiti da bias legaci all’ageismo che si cri-
stallizzano in affermazioni come «Non sanno aggiornars
con la teenologias. Ma per le donne over 30 il problema
spesso raddoppia, tanto che si parla di gewdlered ageism, un
pregiudizio legaro sia al genere sia alla generazione. La
ricercy di Inwo dice che il 25% delle senior dichiara di
aver sithito discriminazioni legate all’eti (contro il 16%
degli vomini), percentuale che sale al 30% quando a ri-
spondere sano donne manager. Lo conferma il *Global
Gender Gap 20257: le over 50 hanno il 32% di probabilita
in meno di ricevere una promozione risperto agli uomini
dellu stessa etd. La conseguenza di tutto cio? Spesso le
donne si convincono che il mondo del lavoro non le voglia
pit, non si candidano, non fanno networking, non pensa-
no a un progetro: uno spreco di energia, talenti e futuro

che penalizza loro e 'intera socierd,  smeaoouzmoss msemam

Un interessante saggio che aiuta a riflettere sui
molteplici impatti della longevita nel mondn del lavoro

IN [TALIA NASCONO SEMPRE MENO BAMBINI & ¢i sono

pil anziani. La rivoluzions della longevita di

Myriam Defilippi @ Maurizic De Palma (Il Scle 24 Ore) mette
in luce come ancora poche aziende si stiano attrezzando
per affrontare la crisi demografica in corso. Tra gli strumenti

da mettere in campo, eccone tre.

FORMAZIONE CONTINUA Per avitare frustrazions &
disengagement, occorre investire nella formazione di tutti
i dipendenti, uomini & donne, a ogni eta.
DIALOGO TRA GENERAZIONI Spesso
la Gen Z e i senior si percepiscono su

ntrapposti. Occorre percid tarli

Onclusive

Tutti i diritti riservati



https://onclusive.com/en-gb/talk-to-us/

